REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
Ured gradonacelnika

KLASA: UP/I-132-01/26-002/21
URBROIJ: 251-02-02/001-26-1
Zagreb, 27.4.2026.

Natemelju ¢lanka 5. stavaka 1.12. i ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)
Martina Jurisi¢, dipl. iur., koja po ovlasti gradonacelnika obavlja poslove procelnice Ureda
gradonacelnika Grada Zagreba — OIB: 61817894937, po sluzbenoj duznosti, u predmetu Miroslav
Mihetec, OIB: 62046401830, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu vjezbenika

1. MIROSLAV MIHETEC, magistar fonetike i magistar sociologije, s vise od 2 godina
ukupnog radnog iskustva, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se za vjeZbenika
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za digitalnu komunikaciju u
Odjelu za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet Grada Sektora za informiranje i komunikaciju u
Uredu gradonacelnika.

2. Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

3. Po izvr$nosti RjeSenja o prijmu u sluzbu Miroslava Miheteca, donijet ¢e se rjeSenje rasporedu
na radno mjesto.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

ObrazloZenje

Ured gradonacelnika na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i 4. i ¢lanka 86. Zakona o
sluZzbenicima i1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbenicima i namjestenicima),
raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama*“ broj 123 od 24. rujna 2025. i broj 124 od 26. rujna 2025.
— ispravak, te na web stranici www.zagreb.hr, javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika/vjezbenice
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne suradnice za
digitalnu komunikaciju u Sluzbi za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet Grada Sektora za
informiranje i komunikaciju u Uredu gradonacelnika, 2 izvrsitelja/izvrsiteljice, s potrebnim stru¢nim
znanjem: sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij s podrucja drustvenih znanosti i poznavanjem rada na PC-u.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima vjeZbenici su osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjeZbenicki staz. Clankom 86.
stavkom 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
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Uz prijavu kandidati su bili duzni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloziti: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stru¢noj spremi:
diploma (ukoliko je kandidat uz prijavu prilozio inozemnu kvalifikaciju, bio je duzan uz istu dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca), dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od 1 mjeseca: Elektronicki zapis
(e — radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu,
op¢ini rada — prebivaliSta i trajanju staza osiguranja i ukoliko je u Elektronickom zapisu ili Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili viSe, kandidat/kandidatkinja je bio duzan priloziti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je obavljao navedene poslove), a koji se odnose na cjelokupan
staz upisan u Elektronickom zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijavu prilozio dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je bio dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vjencanog ili rodnog lista). Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku duZzni su bili
uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, procelnica Ureda gradonacelnika
imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika/vjezbenice koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za digitalnu
komunikaciju u Sluzbi za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet Grada Sektora za informiranje i
komunikaciju u Uredu gradonacelnika, 2 izvrsitelja/izvrSiteljice, koje je utvrdilo da je prijave na javni
natjecaj podnijelo ukupno 57 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 34 kandidata/kandidatkinja u cijelosti
ispunjavalo formalne uvjete javnog natjecaja. 14 kandidata/ kandidatkinja nije ispunjavalo uvjete iz
javnog natjecaja, 6 kandidata/kandidatkinja je podnijelo neuredne prijave, a 3 kandidata/kandidatkinja
je podnijelo nepravodobne prijave, te se sukladno odredbi ¢lanka 21. stavcima 1. i 2. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima, ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o cemu su
obavijesteni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete javnog natjecaja, sukladno
¢lanku 22. stavcima 1. 1 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima, pozvani su na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidatkinje,
zakazan za 5. ozujka 2026. i popis lozinki kandidata/kandidatkinja koji imaju pravo pristupiti testiranju,
oglaSen je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je kako od 34 kandidata/kandidatkinja, 14
kandidata/kandidatkinje nije pristupilo prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, te se temeljem ¢lanka
22. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima smatra da su povukli prijavu na javni natjeca;.

Sukladno odredbama Clanka 22. stavcima 4. i 5. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima, za
pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati uspjesno polozili
test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% na testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja utvrdilo je kako su kandidati/kandidatkinje, na testiranju radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti, ostvarili slijedece rezultate: VB66670 — 9 bodova, VD80174
— 8 bodova, BDR50965 — 9 bodova, SD05735 — 10 bodova, DB71360 — 9 bodova, KH61684 — 10
bodova, MJ73805 — 7 bodova, L.LJ47329 — 10 bodova, LJ89526 — 9 bodova, LK59209 — 9 bodova,
AM28634 — 10 bodova, PM39554 — 9 bodova, Miroslav Mihetec — 10 bodova, IM56661 — 10 bodova,
FP78347 — 10 bodova, NP26829 — 10 bodova, PP76496 — 7 bodova, MT99528 — 7 bodova, MT84183
— 10 bodova, Bozica Vrazi¢ — 10 bodova.

Kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju
pozvani su na intervjue koji su odrzani 5. ozujka i 6. ozujka 2026., te je Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrdilo kako su kandidati/kandidatkinje ostvarili slijedece rezultate: VB66670 — 8 bodova,
VD80174 — 5 bodova, BDR50965 — 7 bodova, DB71360 — 9 bodova, KH61684 — 8,5 bodova, MJ73805
—8bodova, LLJ47329 — 8,5 bodova, LI89526 — 8,5 bodova, LK59209 — 10 bodova, AM28634 — 6 bodova,



PM39554 — 6 bodova, Miroslav Mihetec — 10 bodova, IM56661 — 8 bodova, FP78347 — 8 bodova,
NP26829 — 8,5 bodova, PP76496 — 7,5 bodova, MT99528 — 9 bodova, MT84183 — 8 bodova, BoZica
Vrazi¢ — 9,5 bodova.

Intervjuu nije pristupila kandidatkinja SD05735, koja je ostvarila najmanje 50% na testiranju, te
se smatra da je povukla prijavu na javni natjecaj.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, na temelju provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo je Izvjes¢e o provedenom
postupku i rang listu kandidata/kandidatkinja.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili slijede¢e rezultate: Miroslav Mihetec — 20
bodova, Bozica Vrazi¢ — 19,5 bodova, LK59209 — 19 bodova, LLJ47329 — 18,5 bodova, KH61684 — 18,5
bodova, NP26829 — 18,5 bodova, DP71360 — 18 bodova, IM56661 — 18 bodova, FP78347 — 18 bodova,
MT84183 — 18 bodova, LI89526 — 17,5 bodova, VB66670 — 17 bodova, BDR50965 — 16 bodova, AM
28634 — 16 bodova, MT99528 — 16 bodova, MJ73805 — 15 bodova, PM39554 — 15 bodova, PP76496
— 14,5 bodova i VD80174 — 13 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja dostavilo je Izvjesce o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja
za radno mjesto vjezbenika/vjezbenice, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika/vise stru¢ne suradnice za digitalnu komunikaciju u Sluzbi za digitalnu komunikaciju i vizualni
identitet Grada Sektora za informiranje i komunikaciju u Uredu gradonacelnika, 2 izvrSitelja/izvrsiteljic
e, na temelju kojeg je odlu¢eno da se izaberu kandidati Miroslav Mihetec i Bozica Vrazi¢, koji su imali
najveci broj bodova na rang - listi kandidata, o cemu se za svakog od izabranih kandidata/kandidatkinja
donosi pojedinacno rjesenje.

U tijeku natjecajnog postupka, gradonacelnik Grada Zagreba donio je Pravilnik o unutarnjem redu
Ureda gradonacelnika (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 13/26), kojim je u cijelosti izmijenjen unutarnji
ustroj Ureda gradonacelnika, te je, izmedu ostalog, umjesto dotadasnje Sluzbe za digitalnu komunikaciju
1 vizualni identitet ustrojen Odjel za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u tocki 1. dispozitiva.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je prilozio uz prijavu na javni natjecaj, izvrSena je
sluzbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta viSeg strucnog suradnika za digitalnu komunikaciju u Uredu
gradonacelnika, te je donijeto rjeSenje o prijmu.

Miroslav Mihetec je magistar fonetike i magistar sociologije, s vise od 2 godina ukupnog radnog
iskustva, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznaje rad na PC-u, te u cijelosti ispunjava
uvjete javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika.

Sukladno clanku 88. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, vjezbenik je duzan
drzavni ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbeni¢kog staza, te je rijeSeno kao u tacki 2. dispozitiva.

Po izvrSnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu vjezbenika Miroslava Miheteca, donijet ¢e se, sukladno
¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te
je rijeSeno kao u tocki 3. dispozitiva.

Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima, zalba ne odgada izvrSenje
rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme, rasporedu na radno mjesto, plaéi, premjestaju,
napredovanju, stavljanju na raspolaganje e prestanku sluzbe.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba gradonacelniku Grada Zagreba u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.
Zalba ne odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.



Zalba se predaje Uredu gradonadelnika, Trg Stjepana Radi¢a 1, Zagreb, u pisanom obliku,
neposredno ili putem poste, uz obveznu naznaku “Zalba na rjeSenje o prijmu u sluzbu vjezbenika
Miroslava Miheteca”.

Pravo na Zalbu moze se odre¢i od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

PO OVLASTI GRADONACELNIKA
OBAVLJA POSLOVE PROCELNICE

Martina Jurisi¢, dipl. iur.

Dostaviti:

1. Kandidatima/kandidatkinjama — javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Stru¢na sluzba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima,
3. Arhiva

MARTINA JURISIC

Grad Zagreb 28.04.2026. 17:30
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